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VISTO: El Memorandum N° 4431-2025/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
4005328 y Reg. Exp. N° 2763818, el Informe N° 1411-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Téenico  N°  310-2025/GOB.REGHVCA/ORA-OGRH, e Memorindum N°  4420-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR y demds antecedentes en ciento noventa y ocho (198) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
tnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

/), NAL o politica, econdtmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
" A0 L

\ .?\*; N Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
/ \ : \mgtuo al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
_ "}g’unntuando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

HL / Que, Ia Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamenio del Decreto

== Legislativo N® 1057 aprobado por Decteto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a fancionarios y directivos designados por
resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracidén del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las d1sposxc10nes legales y reglamentarias que regulan

i la materia;
/ : /] A\ Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicidn Complementagia Final
oL ol ';m : | dela Ley N® 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
4 / q ,.m /+]  Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que
‘-~ el Funcionario Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de Ja

Ley N° 28175 — Ley Matco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N® 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decteto

legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgiaica contenida en el Cuadro
/ para Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades puiblicas comprendidas en el
Decteto Legislativo N® 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
— son propias de un funcionatio o directivo de la institucion, siempre que su designacién se haya efectuado
por libre decisién del titulat de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeifian,
no serin aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demis
servidores;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR mediante Informe Técnico
N° 602-2015-SERVIR/GPGSC menciona que, para el caso de los funcionarios de confianza en el matco
del Decreto Legislativo N° 276 recomienda considetar el Informe Técnico N° 628-2014-
SERVIR/GPGSC, referido al Pase de funcionarios de confianza del régimen del Decreto Legislativo N°
276 al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, cuyo contenido ratifica, en el que se concluye: “Laos
Suncionarios de confianza del Decreto Legisiativo N° 276 pueden ser contratados en la misma entidad bajo el vigimen CAS
de manera excepeional sin concurso priblico, dentro dy los tirminos de la primera disposicidn complementaria final de ln 1ey
IN® 29849, para bo cnal, ante dicho canbio de rigimien laboral, debe concarniv el asentimients del servidor”,
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Que, en esa misma linea menciona que, el supuesto resefiado precedentemente debe
ser concordado con lo indicado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazarm'ento de
Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N® 013-92-INAP-DNP, el cual sefiala que “e/ servidor de
carrera dasignady para desemperiar un cargo de confiansa al tirmino de la designacidn reasume las funciones dol nivel que ke
corresponds, para lo cual deberd de reservarse su plaga de carrera. 7. A tzl efecto, de set el caso que un funcionario
de Ia carreta administrativa sea designado bajo ¢l régimen del Decreto Legislativo N°® 1057 en uno de los
cargos a los que alude la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, se deberi reservar
su plaza de otigen a la que retornard cuando haya concluido la referida designacion;

Que, asimismo, SERVIR ea su Informe Técnico N® 1995-2016-SERVIR/GPGSC
concluye que: “3.2 La reserva de plaza implica previamente la existencia de #na plaza de carrera obrante en loi
documentos do gestion de Ja entidad. Siendo ast, solo Jos servidores de carrera bajo el rigimen del Decreto Legislativo N° 276
podrin reservar su plasa cuands estos sean designadss, de lo cual se desprende gue no podrin reservarse los cargos de
confianza por canto no son considerados como de carrera, 3.4 En ¢f caso que un servidor de carrera bajo el réginen laboral
del Decreto 1agislativo N° 276 sea designado en cargo de confianza bajo el mismo u otro rigimen laboral (por ejemplo, bajoel
rigimen CAS), o5 de aplicacién la reserva de plaza de carrera, cuya suspension del vinculo prinigenio serd hasta que dure el
sargo de maleria designacion o encargo.”

Que, mediante Ordenanza Regional N°® 495-GOB.REG.HVCA /CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a de la Oficina de

Gestién de Recursos Humanos, con clasificacién de Ditectivo Superior de Libre Designaciény Remocion
{DSLDR);

Que, asimismo, mediante Resolucion Gerencial General Regional N® 552-

2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno

g Regional de Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, con clasificacion de Ditectivo Superior de Libte Designacion y Remocién (DSLDR);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la

idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y

M~ remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de

funcionarios y directivos piiblicos de libre designacién y temocién, con el fin de garantizar Ia idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decteto Supremo
NP® 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacidn, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionariof a piiblico/ a proponente o la
mdsama antoridad administrativa, de ser el case, a la Oficina dg Recrsos Flumanos, o la que haga sus veces, adinntands
copia del enrriculum vitae documentado, para Lz evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimisnito de los reqaisitos
establecidos en fa Ley, en o presente Reglamenio, en viras disposiciones normativas especificas emitidas por entes recfores de
Sistemas administratives y de las entidades en los instrumentos de gestion regpectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursor Humanos, o la gue haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiends el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.
Products de la revision, In Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacidn
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en ol plago que ésta determine. St vencido el plaso, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la 1y, en el prosente Reglamento,
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en ofras disposicionss normativas especificas emitidas por entes rectores dp sistemas administratives 7 61 fos instrimenios de
Gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, ensite ol informe de no enmiplimiento,
Para efectos del cumplimiento del requisite de formacidn, la Oficina de Recwrsos Humanss, o Ja qgue haga sus vecss, debe
verificar que los grados o Yitwlos profesionates se enewentren registrados en ¢f Registro Navional do Grados ¥ Tétubs,
administrado por la Superintendentia Nacional de Educacion Superior, o en ol Registro de tiislos, rados o estudios de
posgrado obtenidos en of extrangero, administrado por SERVIR, de ser ol caso,
28.3. Verificacidn de impedimentos para el acceso a la funcidn piiblica. E/ informe gue emita la Qficing
de Recursos Humuanos, o a que haga sus weces, debe coniener la verificaciin de que la bersona propussia no cuents con
impedimmentos para sl asieso @ la funcisn piblica. Para tal efecto se revisa obligatoriaments lz informacisn proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Giviles, e
Registro de Dendores de Reparaciones Civites y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inserito en acte
N Ll #ltino deberd cancelar el registro o autorisar el descuento por planilla o por otro medio de Ppago, previo a la expedicitn de la
e solucidr de designacidn corvespondients, de arnerds a ln LeyIN° 28970, Lsy gue crea gl registro de Dendores Alimentariss
\ellorosos. Adiconalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculades a cargos y funcioner especificas ereadar con
SorE | SHormas con rango de ky, segiin se detalia en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Access a ba Funcin
fPuiblica, Anexo N° 07 al presente Reglamento.
Asirismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, requizre a la persona Propuesta la suscripidn de ja
Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no terer impedimentos para ser designads,
284, Designacion y publicacion. De haberse emitido el informs que contione la revisiin al cumplimiento dal perfily
de impedimentos para el acceso a la funcidn pifbliza, la entidad puede continuar con ¢l procediziento para la emisiin de fa
Resolucitn de designacidn, la cual 5o publica en iz sede digital do la entidad, y en el diario oficial Bl Perstano, d

. corresponder.”
Ve ) Que, en este contexto normativo, mediante Memorindum N° 4420-
/ = et} 2025/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a Ia Oficina de Gestién de Recursos Humanos
r?fqzsd?.'j”- /. evalle y emita el informe técnico tespecto al cumplimiento de requisitos y/o perfll, y verifique la
— inhabilitacién y/o impedimento para cjercer en la gestion priblica de profesional para el catgo de Director

de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe Técnico N° 310-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el
Director (¢) de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de
cumplimiento del perfil de puesto ¢ impedimentos para acceso a la funcién piblica para el cargo de
/ Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, concluyendo que el ptofesional Citilo Taipe
[ hoque propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el
( \/rcmmeral 16.2 del articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos, y
que no se encuentra impedido o inhabilitado pata el ejercicio de la funcién puiblica; en ese sentido,

recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de la resolucion de designacién;

Que, asimismo, mediante Informe N° 1411-2025/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA, el
Ditector de la Oficina Regional de Administracién comunica 2 este Despacho que, el profesional Cirilo
aipe Choque para el cargo de Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobietno
Yegional de Huancavelica, sf cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.2 del articulo 16
........ 8ifl Reglamento de Ia Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de Catgos, y no se encuentra impedida o
abilitada para el ejercicio de Ia funcién publica;

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designacién del servidor CPC,
Citilo Taipe Choque para que ocupe el catgo de Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
con clasificacién de Directivo Supetior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), bajo la modalidad del
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo
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N° 1057, acorde con el Informe N° 730-2025/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH del 08 de julio del 2025,
que contiene el Informe N°®433-2025/GOB.REG.HV! CA/ORA-OGRH/ETRPyBS, por el cual la Oficina
de Gestién de Recursos Flumanos informa sobre Ios cargos CAS confianza con registro en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Piblico — AIRHSP y que el cargo en mencidn cuenta con el cédigo de registro ATRHSP G01028; por tanio,
se expide la presente Resolucién,

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos y 1a Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Otrdenanza Regional N° 539-
GOB.REG-HVCA/CR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2023 /GOBREG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, 2 partir de expedida la presente Resolucion, al
servidor CPC. CIRILO TAIPE CHOQUE en la plaza N° 212 del cargo de Director de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacion de Directivo
Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Labotal Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con reserva de su
plaza de origen a la cual debera reincorporarse una vez finalizada la designacion.

ARTICULO 2°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién serd afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13.1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en Ia Meta
Presupuestal correspondiente de Ia Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica- Sede Central; y, segin
registro AIRFSP 001028.

ARTICULO 3°- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado,
cumplir las funciones para el cargo de Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos sefialadas
en los documentos de gestion institucional de la Sede Central del Gobietno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o
cualquier otra disposicién administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 5°- ENCARGAR 2a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
realizar el control postetior y permanente 2 la informacién y/o documentacién presentada por el
profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo
responsabilidad.

ARTICULOQ 6°- NOTIFICAR la presente resolucién a los drganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e interesado, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

COBIERND MLEIOMNAL e B LK

DOCQ/cgme

GERZNTE GENERAL REGIOT





